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REQUISITO

PUNTAJE ALCANZADO

Actividad

AND 2024-2025

HACER

Evidencia de la actividad

Responsable

fecha de
Inicio

fecha de
termino

VERIFICAR
Resultados de
Aud. Interna y
Clima laboral

ACTUAR

Acclones de mejora

Platica de Induceidn sobre la narma NMX-R.025-! ] e R R
4 ifusion de! o, pol S Canaig
SCFI-2015 en fgualdad Laboral v o | | Cosrdinadora del Sistemade | 25de 5de | izl s bbb
Oiscriminacidn, 1sf como 12 peiltica 4 igualdad | Listas de asistencla. Gestidn de igunidad de actubre octubre | S e Sids i
1.- Contar con una Paiitica labars, & todo el cersonal en aspectsl nuevs | Géneray No Discriminacion. | 2024 2008 | i‘ g o “' PR
de lgualdad y no 3078 ingreso. i | NS
o Dizcriminacion en el centra NO:3 Realizar $pot fon avuda de personal y Caoardinadora de! Sistema de 3lde de | NC | salleitarss wiusdir R
| de trabajo o equivalante Estudiantes del Instituto, sobre [aPalltica de Saotinstitucionsl Gestion de lgualdad de actubre actubre i e _;smu: k)
i w i ional.
o (preg. 1) {gualdad Latorsl y Ho Diseriminacién, Génera y o idn. | 2024 2022 jeany
i . Coordinadara del Sistema ¢ Ide 3 1 P
G Difusian del Spet, aor redes tocisles ¥ s el ol bidad ABKE, | Aplicacian de cusstionaric sabre &
PR capturss del envio. Gestidn de Igualdad de actubre diclernbre
L) B Génera v Mo Discriminacién, | 2024 2024
© | 2-Contar can un grupo, Platica de induceian sobre 13 norms MMX-A-025-
s ité SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Caardinadora del Sistema de 25de 25de
T | encargado de la vigitancia Discriminacién, asf como dara canecer 3l comité|  Ustas de asistencia, Gestian de Igualdad de actubre octubre
! del desarrollo da éticay sus funcianes, a todo el personal en Génera y No Discriminacién, 2024 2024
o irplementacion de 5i: 76 especial nuevs ingreso.
o icticas de Igualdad NO:S TP, 5 i 1 d 21d AD
BIELTRS, O (L Can Difusién de los integrantes que canfarman &l Jefa de Planeacidn, e 7
ey A Drermiiacen comité de ética, par medio de la pagina oficial. SeEvnsle padtalls Pregramacian y Evaluacién vl qelhbre
% , r i
o | enelcentra de trabajo. s EEE ¥ ¥ 2024 2024
reg. 2y 3 Colocar imprasidn del comité de dtica en puntas %
3 {preg. 273} B SRR AEERIN. PN caENPUNOS| | esidn en puertas o o 30de mayo | 30 de mayo
de mayar visualizacién, para toda la camunidad Comité de ética
paredes. 2025 2025
A estudiantil sctualizado,
3. Cont 4 :
u ;"{:{":“’:R“":;:’“w Difusion del procaso de reclutamiznta y
T 3 g seleccion, por media de corrzas instituelonalzs g 30 de enero| 30 de mayo
seleccidn de personal sin . imagen difundida drea de Recursos Humanos
) 4 2 i con ayuda de una imagen calocando el link que 2025 2028
sl redireccione 3l procesa campleto,
€ |igualdad de oportunidades A ¢
¥ 4 + d 184 40
- fpreg. 4) NO:9 Platica con el personal de nueva ingresa gara Ustas de g *
OB ok e B ATatéTin : drea de Recursos Humanos | octubre | dicizmbre
3 b d 2024 2024
u Agregar a convocatoria, que na imparta sise |
; Crear DRIVE can recutsos humanos,
A tiene slguna discapacidad, va depender del tigo | dreade Recursos Humanos | 2024 2025 R S bl Lt
[t Z para tener acceso 3 las canvocatorias
c de que sa hard, |
| 4.- Realizar una auditoria 511 65 Formar a un equipe de auditores internos en la Coordinadora del Sistema de T Recordar por medio de imagen a tedo.
8 Interna (preg. 5) NO: 16 norma NMK-R-025-5CF1-2015 Constancias Gestidn de igualdad de S 20242025 el persanal, que se realizan auditorias
" en 1gualdad Laboral y No Diseriminacidn Géneroy No Discriminacién linternas 5]
" Ak J Informe de auditarias
Realizar auditarias internas ydar seguimiznto de 2 Noviembre
i e Internas y cancentrado Equipo auditor YIembIE | 2024-2025 Ne
los pasibles hallazzas. 2024
de hallazgas i1}
Difundir el oficio de [a auditoria interna que § ; 2 o .
AR 5 sl ." .? * | carreo de envio a tado a Noviembre Difundir el informe de la auditoria a
realizars, asi como el infarme de 13 auditoria 2 Equipo auditor 2025
&l personal 2024 tado el personal,
tado el persanal,
S.- Medir el dlima Jabaral v $i;70 Aplicar cuestionario de percepcidn del clima b Aplicar Cuestionario de percepeisn
na Discriminacidn en el NO: 11 Iaboral a todo el personal incluidas nuevo informe de resultados | dreade Recursos Humanos e 20242025 dal clima labaral a tedo el personal
0 centro de trabajo ingraso del Instituta
! "pendice E° (preg. 6) Presentar infarme de resultadas y sccianes 3 ne
A : g s .| Coordinadaradel Sistemade |
realitar en una raunidn directiva con el parsanal | Listas de asistencia ¥ Diclambre
A * 2 - : # Gestidn de Igualdad de 2025
del Instituta, 3si como compartit par madio de /DRIVE 2 Sl 2024
Génera y No Discriminacién
] +__ |unDRIVE.
@ |6.- Existencia de un Cédiga 51: 79 ¥ .
i 3 5 ; Difundir cadiga de ética y Conducta
5 de Ftica o equivalente NO: 2
Toreetl |estudiantil, en cuanto se hagallegara
T J ” . 1z 1.
Evidencias del Camité 1 b esta drea, por medio de la pagina
| 2 R Comité de ética 2024 2025 ¢ BECATIE
de ética oficial, carrzos & Imprimir y pegar en
c las &reas mas visibles para toda la
o comunidad estudiantil,
B AD Realizar un tik tak con ayuda de
£ personal y estudiantes, para
Evidencis del Comité A Diciembre ar compartir por los canales de
de ética 2024 camunicacién internos, coma correos
A institucionales y grupa institucianal
u de whats app. 2]
T Evidencias del Comité I {Mantener publicadas en I3 pagina
Comité de éti 0
o de ética ol e G i oficial dal Instituta,
E 7.- Garantizar [a fgualdad Nantener contratos firmados de los
v | salarial y otorgamiento de trabajadares, con cargos y sueldos de acusrda 3l| Contratas/ tabuladar | drea de Recursos Humanos 2024 2025
A prestationes y SIEMPRE: 38 tabulador.
L campensacianes al CON FRECUENCIA. 15 Cualquler prestscion, se difunda paratado el
§ i @ ! B AU
v personal. [preg. 8) ALGUNAS VECES: 17 |PErEonal por medio de carreos institucionales, Oficigs v ¢orrens dtea de Recursas Humanas 2024 2015
A NUNCA; 1
i Flatica de induccidn al personal de nuevo
ingreso sobre ptestaciones aplicables en el Listas de asictencia area de Recursas Humanos 024 2025
L Instituts.
O | 5. Cantar con procesos de SIEMPRE: 20 |Difundir proczsa de aseznso y permanencia con
M | ascenso y permanencia can| CON FRECUENCIA: 22 ligualdad de oportunidades entrz el parsonal del
5 ofi /ot 3 R H 2025 202 He
fguaidad de oportunidades | ALGUNAS VECES: 27 |instituto, JBHCOTEER L ST NN DR HA R B L Ut ?
{oreg9) HUNCA: 12
9.- Cantar con procescs de SIEMPRE: 28 |Reslizar 2 difusidn de los cursos a tado el 3 Naviembre
i Offcias ffat R Hi 2025
fatmacidn, capacitacién v, | CON FRECUENCIA: 28 | personal, d do del tems i e i i M 2024
adlestramienta con ALGUNAS VECES: 22 |Dar un curso pagado, para mejorar sus i
ualdad de apartunidsdes NUNCA: 3 nabilidades y funciones de acusrdo al resultado
® & ; i 5 Constancias Srea de Recursos Mumanas | 2024 025
(oreg. 10) de la eviauacion de desempenc, por lo menos 3
B3 L5t £ persanss por afio.
-G lan da d itacié de gé ! B S N by
10.- Contar can un plan d 7lan de capacitacién en temas de géneroy no ] e R R e T e
capacitacion y SIEMPRE: 27 discriminacion i g vl YR s e e | 2024 = B St g
sennbi\llxa:‘i:nden Kenisrte| o e ik 51 :la#c;i;md:ud?: :::n; Ia r:nr:\a NMX-R-025- S ; o 54
: w‘gu-a a”vno ALGUNAS VECES: 20 |31 e.r{ ﬁua. ad Laboral vl o : Caordinadora de! ema de 8. de /
o discriminacidn para el NUNCA'L Discriminacidn, asi cama I politica de fzualdad Lista de asistencia Gestidn de Igualdad de actubre actubre £y
| personal del centro de 3 Izbors, atodo el personal en especial nuevo Género y o Discriminacidn, | 2024 2024
& trabajo. [preg. 11) Ingresoyestudiantes. Lt et el i e i
Caordinadora del Sistema de
G Actividades ibilizacion en las 25 de cad 25 de cad o
SNPGRS BRI CR EDEC e SR ERnA listas/fotas Gestidn de lgualdad de S T
[ mes por el dia naranja : s mes
Género y Na Disce
L 11.- Utilizar lengugje SIEMPRE: 44 Difundic ol prantvario y Procedimiento de use | | Ceardinadara de! Sfstema de - Solizitar sublr el prontario en fs
5 incluyente, no sexistay | CON FRECUENCIA 22 [da Jenguaje no sexista a tadas las dreas de la Correos de difusidn | Gestidn de (gualdad de. 2025 2057 4 pagina oficial dgl instituta para que
T zeetible, (preg 13] ALGUNAS VECES: 13 Jinstitucién, | _Génere/Comité de ftica, | tengan acceso todo el nersol = |
! HUNCA: 1 \magen dé recardatario constante de user &l L
2 SR e ; Coardinadara del Sistema de |
lengusje incluvente y no sexista ¢n todals e
o % : i Gestian de Igualdad de e
o ¥tode lipo de imagen /Captura de G 5 i
g Génera 'y Na s 025
interna y externa de fa lnstitucidn v link dei patalla g & e &
e # Discriminacidn/Comité de [ v }
o prontuario <uando ya e5te en 12 pagina oficial dtica
E i o A5
Cursade lenguaje incluyante 2 personal del { Ceatdinadora del Sisterna de L
A 175V | Gestion datgualdad de
u | Género y No 2026 2025
3 : | Diseiminacign/Comité de | i
9t i { ética, i 1




9 7 T - — =
12 i sk ici
¢ | 2 Reslizar accidnes para I: 23 ; : .  Ofidode R
Ia corresponsabilidad en fa NO; 58 Solicitar sa habilite el érea que 1= signa salicitud/lactario en " Noviembre
v v i s o Gestion de [gualdad de 2025
vida laboral, familiar y anteriormente para el lactaria, buenas condiciones Z AT 1024
3 Géneroy No Discriminacién.
A | personal con iguaidad de parasuuso &
S PPALUIAAIRE RRE. Offcla de difusin/cartal| Coordinadara del Sistema d [
F ek i rdinadar, i
u FERTRTATIAT/ I Difusidn del uso del factario 3 personal e BT S Dt
en mampara de Gestidn de lgusldad de 2025
A femenina v slumnss del ITSVE, 7 5 gt 2024
anuncios Géneroy Ne Discelmin,
<
' Difusidn de imagenes de cancientizacian sobre 5
la lactanéfs materna, con ayuda de fa Guia pars SeRrdnar Rl Hsaa el o
e b9 Imagen/Corran Gestion de Igualdad de . 2025
12 Instalacién y funcianamienta de salas de - & 2024
N Géneroy No Diseri
lactancia,
Oficia de incidencia con &l 3sunta culdados 3
menores y/o 3 terceras v difundir entre el Oficios/carrza Sreads Recursos Humanas | enero 2025 2025
persan, HE
Propuests de oficio de salicitud de flaxibilidad Ceoedinadora del Sistema de
de horarios y difundir entre la comunidad Oficios/earrao Gestion de lgualdad de | enero2025| 2028
estudiantil, Género y No Discriminacién.
Difusion de [a licencia de pateraidad entre Ia drea de Recursos
comunidad tecnolégica y hacerlo mencién en Oficios/carrea Humanos/Desarrollo enero 2025 025
cada nueva contratacion, académico I}
—
2 Coordinadora del Sistemna de
ropaner que se asigne por lo d .
FEeRanec e 3 aslgae PorToni; I 30 3 digs Oficios/eatrea Gestidn de lgualdadde | enero2025| 2025
mas de [0 asignado en lalicencia de pateridad, : i
Génera v No Discriminacian,
Coardinadara del Sistema de
Oliclo para permisa de cumpleafios Ofidios/carren Gestian de Igualdad de enero 2025 2025
Génera y No Discriminacidn,
13,- Contar con g
accesibllidad en fob cantrds Soficitar se compre porlo menos un equipa
o adecuado pars personss con discapscidad v/o . :
da trabaja. (preg. 18,19, ! : Glissiledie #lan iin .
i o it Sk I kLo s e ices/sa 3neselin/Diteecia enero 2028 | 2025
A 83 para salanes o ares adiminlstrativa al sfa,
4 Solicitar 3 proteccian civil institucional, que en
L las simulacros se cantemple 8 personas adultas, Coardinadora del Sistema de
12} mujerss embarazdas, con dlscapacidad, asi Olicias/corren Gestidn de gusldad de 2028 2025
s coma capacitacién para &l equipo, para estar Genero y Na Ciseriminacion
T
i 14.- Mecanismas y S| EXISTE: 41 Enviar con ayuda de una imagen el recardatario Solicitar se difunda el
¢ |resulacidnes para prevenir,| CRAEO QUE SI EXISTE: |de como y con quien se puade presentar una Pranunciamiento de Cero Toleraneia
o atendery sancionarlas | 21 DESCONOZCO: 17 {denuncia y sgregar el link del pi Comité de élica. 2025 2025 alas canductas de acoso 'y
practicas de discriminacion|  NOEXISTEN: 2 |parala prevencidn, atencién y sancién de hostigamiento sexual, por media de
b i vielencia laboral en el denuncias en su Instituto Ia pigina aficial
L de trsbajo. (preg 22 Spot para recordar quien es 13 persona asesora y
v23) cansejera del Instituto, a3t s funciones,
HEFR NEr A NIRRT S VN BRACE, spatfcomeo Comité de dtica. enero2025| 2025
A can ayuda de personal del Instituto y realizar la X
K difusidn.
Recordar hrevemente par correo que en 1 53
! g Diclembre
pagina aficial del ITSVC, se enncuentra todo lo correo Comité de ética Xiis 2025
o relacionado para presentar una queja.
E T
P
v ?"I‘ 'r‘“".::":'m:j":c'::::':i:’ e Conrdinadora del Sistems de
o bty e Edputile Gestin de lgualdadde | snero2025| 2025
hostigamienta sexual, par medio de un R
Género /Comité de ética,
L Edpurale.
(Ul MEDIDAS DE NIVELACION
A
€ M1.- Integracidn de la 5i: 40 Mantener plantilla de personal desagregada por
2 ; / Plantilla de persanal | drea de R H 4
1| alantiila de gersanal con al NO SE: 38 380, WINIRERETA |- ATKEE RRSUR A Ll a0z
& {menos el 40% de un mismo ND: 3 3 1
* ‘ot orie. 24) Convocatorias y/o 2nuncios de vacantes
: 4 cuenten can lenguafe incluyente ¥ liore de Convocatorias area de Recursos Humanos 2024 2025
cualquier tigo de exprasian disciminatoris.
M2, neiade un 40% S 50 {Mantener plantilla de persanal des =cla par %
e Eﬂs" i il HERECHBATY piantlts de personal | drea de Recursos Humanos 2024 2025
de mujeres en el total dela 8x0.
ills
;'::.zv:xd!l m:!";;} Convocatorias y/o anuncias de vicantes
A2 cuenten con lenguale incluyente y fibre de Convscatorlas drea de Recursos Humanos | 2024 2025
L) cuslquisr tipa de exprasian discriminatoria.
1
a M3.- Cantar can personal
G con diseapacidad en una
| proporcidn del 5% cuando NO: 34 Convacatorias y/o anuncios de vacantes
mienos de la tatalidad de cuenten con lengusjs incluyante y libre de Convocatarias 4rea de Recursos Humanos 2024 2025
O | 5y personal. [preg. 26) cualquier tipo de expresion discriminatoria.
]
T
1 | %44 Cantar c2n uns figurs EY Platica de induccian sobre 13 norma MMK-A-035- L
« Eu P id Coardinadora del Sistema de
L madiadara dentro dal SCFI-2015 £
£ J o Gestin de tgualdad de
© | mescanismo para prevenir. 2n Igualdad Laboral y No Discriminacian, asl - i
e o 4 Listss de asistencia Géneroy Na w2k 2028
atander y sancionar lag como la politica de igualdad lavora, presentar al : Bt af Coralti
o |practicas de discriminacion comité de ética, a todo el personal en espeial g £ i %
% Elica,
£ | wviclencialabaral dentro By nuevD ingrasa.
del centro de tratsjo, s Cilusion de los integrantes que eanforman €/
HOSE: 42 : fefa de Planescisn,
reg. 27, 28, 28'30] mité de dtica, por 1 de la pgina aficl Captira de il b i 3 2024 25
A {preg. 27, ¥ 30} 2044 comité de dtica, nor medio de la pigin I p! pantalls Peagramaciiny Enlostin 0! 20!
u 7
Spot para recardar guisn 25 la persona asssora v Convdinadera del Sistema de
LS conszlera del Instituto, asl camo sus fundlanss, Gestion de lgualdad de
2 con ayuda de personal del Instituto y realizar s spotcorien Generay Mo sriato 2025 2628
E difusién. Distriminacidn/Comitd de
v
2 ME- Lt 8 ofbd Solicltar se otarge las diss festivos
U | actividades o eventas Coordinadora del Sistemade | 25 de bkl q‘r‘ﬂ_aml i
U | entoczdos exclusivamente Ustas de asistencia Geslidn de lgualdad de | actubre 2025 5 A5 :
! " i - S (dia de 1a madre, diz del padre, dia de
A |aflementarlaigualdad y no Actividades varias en fos Dias naranjas can Géneroy No Oiscriminacian, | 2024 e
sl 13 mujer y dis del hombre)
¢ | diseriminacién, y que sean personaly estudiantes, ES el sy : o ¥ = PEne e i L SRR el
dirigid idad St 48
! fieidaralh samunids A g % 3 Coardinadora del Sistema de i 18de
del Instituta y sus fa NOSE: 15 Feste]o de cumpleanos por mes, para convivir : 31 de julla
o G o 18 S e Fotos Gestign de lgualdad de 014 diclembra
O 2 ‘ 3 £
" L/ Skl el Género y Ma Discriminacion, 7024
Otorgar el dia de cumpleafios al personsl del Ceordinadara del Sistema de
. ara que canvivan con sus familias en Olicios Gestian de gualdad de 024 1025
portante Género y No O acion,
-
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